PREFEITURA DE JOAO PINHEIRO

Estapo DE MINAS GERAIS

OFiCIO: 002/2023

DA - Advocacia Geral do Municipio

PARA : Neider Kenedy de Amorim
Superintendente da PREVIJOP.

DATA :03/01/2023

liImo. Senhor,

Com renovados cumprimentos, venho por meio deste, enviar as
inclusas copias das Leis n° 2969/2022 e 2972/2022, para vosso conhecimento,
apreciagdo e providencias.

Ressaltamos que estamos providenciando a compilagdo das Leis
2972/22 e 1238/2005, e caso seja do vosso interesse, podera solicitar uma cépia.

E a manifestagdo para esse momento.

Atenciosamente,

A/ a
Ksixeta
2 c L]

Advogadg/Geral do Municipio




LEI N° 2.969/2022
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e 99 140 [ REESTRUTURA A ORGANIZAGAO DA UNIDADE GESTORA
e Gl U UNICA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENVIA DOS

_:,{?" T SERVIDORES PUBLICOS DE JOAO PINHEIRO-MG PREVIJOP,
Domaxnae (.7 EDAOUTRAS PROVIDENCIAS. |

A Camara municipal de Jodo Pinheiro-MG, no uso de _suas
~  atribuigdes e de acordo com a Lei Orgénica do Municipio aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece os principios e as ‘normas para.a
reestruturagdo e funcionamento da Unidade Gestora Unica do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Jodo Pinheiro - MG PREVIJOP, cuja organizagéo sera
baseada em normas gerais de contabilidade e atuaria.

Art. 2° - O Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Jo&do Pinheiro -MG PREVIJOP serd administrado por unidade gestora (nica e
devera centralizar a concess3o, o pagamento e a manutencdo dos beneficios de
aposentadoria e penséo de todos os poderes, 6rgédos e entidades do ente, e:

| - contara com colegiado ou instancia de deciséo, no qual sera
garantida a representacdo dos segurados, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua
administragao;

Il - procedera a recenseamento previdenciario, com periodicidade
nAo. superior a cinco -anos, abrangendo todos os servidores efetivos, aposentados e
- pensionistas do respectivo regime; e

Il - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede pblica de
transmissao de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo
regime, bem como os critérios e pardmetros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro
e;atuarial. . ; ‘ : | '

i j
S Art. 3° - A Unidade Gestora Unica do Regime Proprio. de
Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos
aposentados e pensionistas do Municipio de Jo&o Pinheiro- MG devera garantir pleno acesso
dos-segurados as informagdes relativas & gestao do RPPS. | |
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P Paragrafo Unico. O acesso do segurado as informagées relativas
a gestao do RPPS dar-se-a por atendimento a requerimento e pela disponibilizagéo, inclusive
por meio eletrénico, dos relatorios contabeis, financeiros, previdenciarios e dos demais dados

pertmentes

Art. 4° - Fica reestruturado o Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores que goza de personalidade juridica de direito publico, natureza autarquica e
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, para garantir o plano de beneficio do RPPS,
observados os seguintes critérios:

I - Realizagao de avaliagao atuarial inicial e em cada balanco anual,
bem como de auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando
parametros gerais, para organizagéo e revis&o do plano de custeio e beneficios:

Il - Financiamento mediante recursos provenientes do Municipio e
das contribuicdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas titulares de cargos efetivos;
o

Il - Cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos
efetivos e aos seus respectivos dependentes, vedado o pagamento de beneficios, mediante
conveénios ou consorcios com Estados e Municipios; -

L If IV - Pleno acesso dos segurados as informacdes relatwas a gestao
do reglme com part;mpagao de representantes e de servidores publicos, ativos e inativos, nos
‘ coleglados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e

deliberacéo.

V - Registro individualizado das contribuigbes de cada servidor e
dos orgaos da admmlstragao publica direta e das autarquias e fundacdes de qualquer dos
Poderes do Municipio;
i VI - Identificagéo e consolldagao em demonstrativos financeiros e
org:amentanos de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionista, bem
como,dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

VII - Sujeicdo as inspecdes e auditorias de natureza atuanal
contablf fmancewa orgamentaria e patrimonial dos érgaos de controle interno’'e externo;-

i
Ty

. ‘5 Paragrafo Unico. As avaliagdes atuariais serao custeadas com
recursos propnos do RPPS de Jozo Pinheiro, observado o limite previsto pela despesa
admmlstratlva 5 k

Art 5° - A Previdéncia Social dos Servidores Publicos Tltulares de

Cargos EfetIVOS e dos Aposentados e Pensionistas da Administragédo Mummpal de Jodo

the:ro tem por finalidade garantir os meios de subsisténcia necessarios nos eventos de
invalidez, idade avangada, idade e tempo de contribuicdo e morte.

. §1° As contribuicées do ente e dos servidores atlvos mativds e

Eeglsmmstas e 0s recursos vinculados ao Instituto Municipal de Previdéncia'dos Servidores

uolicos de Jodo Pinheiro -MG PREVIJOP somente poderao ser utilizadas para fins

p.revrdgsi-_nmanos, ressalvadas as despesas administrativas, fixadas em 2% (dois por cento)
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sbbre o somatério das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas,
| apurado no exercicio financeiro anterior, considerando a classificagéo de grupo Médio! qute
conforme o ISP-RPPS, ressalvado o disposto no art. 84° da Portaria MTP n°® 1 467!2022

§2° Os ocupantes, exclusivamente, de cargo em comlssao
declarado em lei de livre nomeacgao e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, sdo segurados obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
como empregado, a cujas leis e regulamentos ficam vinculados. -

§3° Os beneficios de aposentadoria e pensao por morte ja
concedidos, decorrentes de sistema proprio ndo contributivo ou concedidos no periodo de
caréncia serao custeados pelo PREVIJOP, mediante aporte dos recursos pelo Municipio ou
Entes publicos responsaveis.

i ! §4° As disponibilidades do PREVIJOP serdo aplicadas em
estabelemmento bancario, mediante operagdo que assegure, o minimo  atuarial exjgivel
(tnde)quor inflacionério e juro utilizado no estudo atuarial), respeitando o disposto no artigo 6°
da Lei Federal n® 9.717, de 17 de novembro de 1998 e Resolugdes do Conselho Monetario
Nacional, vedada sua utilizagdo para empréstimos de qualquer natureza,  inclusive ao
Mumcnplo abrangido por seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas respectivas
autarquias e fundagdes, salvo aos segurados ativos do municipio, inativos e pensionistas ‘do
PREVIJOP, que poderéo realizar o empréstimo consignado junto ao Instituto conforme critérios
previstos em normas federais.

, '§5° A aplicagéo das disponibilidades financeiras e o empréstimo
conSIQnado para segurados ativos do municipio, inativos e pensionistas do PREVIJOP, serdo
estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional.

§6° Os recursos do PREVIJOP, até o limite de 10% (dez por cento),
poderab ser aplicados na concessao de empréstimos a seus segurados, na modalidade de
consignado em folha de pagamento, observado regulamentacg&o especifica estabelecida:pelo
Conselho Monetario Nacional, conforme disposto no §7°, artlgo da Emenda Constltumonai A2
103 de 12 de novembro de 2019.
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CAPITULO |

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art.6° - O Conselho Administrativo do PREV|JOP sera constituido
por 05(cinco) membros efetivos e 05 (cinco) suplentes, obrigatoriamente serwdores munlcrpals
efetfvos estéveis no cargo ou inativos cuja escolaridade minima seja o segundo grau sendo

ndispensavel g comprovagéo de conhecimento no ambi
ito pre
parémétros f:xados pela Portaria MTP ne 1 467/2022. f Vldemlano NOS fefmos dOS

§1° Os membros do Conselho Administrativo ser

' . ' ao‘nomeados pel
l:)laretorjExecutJvo com mandato coincidente com o mandato do Prefeito. ik



) §2° O Conselho Administrativo tera a seguinté qombosigéo:
| | - Poder Executivo, um servidor efetivo da Adminiétragéo Dirété;
Il - Camara Municipal, um servidor efetivo;
Il - PREVIJOP, um representante da Diretoria Executiva;

IV - PREVIJOP, um representante indicado pela Diretoria
Executiva, entre os aposentados ou pensionistas; ‘

i ‘ V — SINDSJOP — um servidor municipal efetivo associado ao
Sindicato; | '

Phooo §3° O Conselho Administrativo se reunira pelo menos uma vez por

més, para tratar de assuntos de interesse do Instituto e do segurado, apresentados pelo Diretor
Executivo ou qualquer um de seus segurados, sendo as decisdes tomadas por maioria de voto
dos presentes. ‘ -

§4° Na primeira reunido de cada gestao, o Conselho Administrativo
escolhera o Presidente, Vice-Presidente e Secretario e respectivos suplentes para atuarem
durante todo periodo de sua gestéo.

. §5° O Conselho Administrativo devera reunir-se, ordmanamente 01
(uma) vez por més, por convocagao de seu Presidente, ndo podendo ser adiada a reunigo por
mais de quinze dias, se houver requerimento nesse sentido da majoria dos conselheiros. As
decisdes serdo tomadas pela maioria dos votos dos Conselheiros presentes, sendo que a

reuniao devera sempre ter o quérum minimo de 5 (cinco) conselheiros presentes sob pena de
adlamento

i ph T - b g
R I §6° Podera ser convocada reunido extraordinaria c{o Conselho

Admmlstratlvo por seu Presidente, pelo Diretor Executivo ou por maioria absoluta de seus
membros.

e - '§7° Os membros Tltulares do Conselho de Admlnlstragao e os
Sgplentes quando convocados pela auséncia de seus respectivos titulares de cada
representacao, farao jus ao “Jeton de Presenca” em reuniées mensais no valor correspondente

a 20%; (vmte por cento) do menor vencimento do Plano de Cargos e Salarios da: Prefe|tura
Munlmpal de Jodo Pinheiro.

et |3 §8° Perdera o mandato o membro efet:vo do Conselho
Aqmmlstrativo que deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou quatro alternadas
sqm motlyo justificado, durante cada exercicio.

0 Art. 7° - Compete ao Conselho Administrativo:

¥

I -

estabefecer diretrizes gerais e apreciar as de
cisbes de i
aphcavels ao Regime Préprro DO fticas

de Previdéncia Social do Municipio de Jodo Plnheiro
o -
R !‘ i : T
(Tjifé't!r‘iz"": s ‘ Il - apreciar e aprovar, observando a leglslagéo de regenma as
:Jg,‘ T12€s e regras relativas a aplicacéo dos recursos econémico- ﬂnancejros do Regime Proprlo



de Prewdenma Social do Municipio de Jo&o Pinheiro, & politica de beneflclos ea adequagao
entre os planos de custeio e de beneficios;

Il - deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens [ntegrantes do
patnmqnlo imobiliario do 6rgao ou entidade do Regime Proprio de Prewdenma Somal do
MUI‘IJC[[DIO de Jodo Pinheiro;

4 : ‘ IV - decidir sobre a aceitagéo de doacgdes e legados com encargos
de que resultem compromisso econémico-financeiro para o 6rgdo ou entidade do Regime
Proprlo de Previdéncia Social do Municipio de Jo&do Pinheiro, na forma da Le|

V - acompanhar e avaliar a gestéo prewdenc:larla;

VI - apreciar e aprovar, anualmente, os plands e programas de
b](alneflqlos e custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Joao PinheirO'
e

ﬂ R A : VII - apreciar e aprovar as propostas orgamentarias do Reglme
Pﬁopno de Previdéncia Social do Municipio de Jodo Pinheiro:

I I J h B
='“’ i [EER AT VIII- acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerencials por ele
défmtdos a execugao dos planos, programas e orgamentos do Regime Proprio de Previdéncia
SOCIa| do Municipio de Jo&o Pinheiro;

-ii’!-; '“i X = acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagao pertlnente ao

Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Jodo Pinheiro:
e

STALE X - apreciar a prestagéo de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas;

ey ! o B © XI - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aphcaths ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Mumc.lplo de Jodo Plnhe|ro

i ! XIl - julgar, em Gltima instancia recursos dos servidores municipais
que seisenurem prejudicados nos seus direitos, por atos da Diretoria Executiva do, PREVIJOP
dar parecer relativo ao recurso, sendo suas decisées lavradas em ata e comunlcadas atraves
de of:cgo ao Superintendente, que devera acata-las;
; r] J . XI - reunir-se para julgamento em Ultima. mstanma de recursos dos
semdqres municipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos por atos do Diretor
Executivo do PREVIJOP, o representante da diretoria executiva, que, sera substituido pelo
Procurador Geral do Municipio; :

SRR :ifi £ 4

§1° As decisbes proferidas pelo Conselho Administrativo deveras
sqr publlcadas no site do PREVIJOP, | 43

1 il I

: l § 2° Os o6rgéos governamentais deverzo prestar toda e qualquer
mformagao necessaria ao adequado cumprimento das competencnas do - Conselho
A:qmipuﬁtratwo, fornecendo, sempre que necessario, os estudos técnicos correspondentes

Art.8° - Para realizar satisfatoriamente suas atlwdades 0 Conselho

Admlnlgtratlvo pode requisitar, a qualguer tempo, a custo do PREVIJOP, a elaboragao de .

Jies]
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estudo§ e diagndsticos ' técnicos relativos a aspectos atuarlals jU!’IdICOS fmancewos e
orgar?lzamonais sempre que relativos a assuntos de sua competenma E

T | Art.9° - Incumbwa a Diretoria Executiva propormonar ao Conselho
Adlmifniatratlvo 0s meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

i i | CAPITULO Il
1 DA DIRETORIA EXECUTIVA

?f"" L Art10 - O PREVIJOP sera administrado por uma Dlretorla
E)‘("'ec'utva constituida por um quadro de pessoal compativel com| as necess:dades
admlnlstratlvas para seu bom desempenho funcional, demissiveis ad nutum | (oA E

‘ - I - 01 (um) Diretor Executivo serd nomeado pelo Prefeito Mun[capal
com escolaridade de nivel superior, e que tenha o conhecimento compativel com o cargo nos
termos dos: parametros fixados pela Portaria MTP n° 1. 467/2022 para um mandato de 04
(QUatrol anos, sendo permitida a recondugo.

b Il - 01 (um) Diretor Administrativo e Financeiro, |nd|cado pelo Diretor
Exchtlvo com escolaridade de nivel superior, e que tenha o conhecimento compativel com o
cargo nos termos dos parametros fixados pela Portaria MTP n° 1 A467/2022.

?f'?- 5 | Il - 01 (um) Diretor de Beneficios, devera ser servidor publtco
|nd|cado pelo Prefeito Municipal com escolaridade de nivel superior, cedido pelo municipio;sem
pnus pfra 0 executivo, nos termos fixados pela Portaria MTP n 1. 467/2022.,

il i } [

:.-f‘i i

§1 O Diretor Executivo percebera mensalmente uma remunefaééo
equwal{ente ao de Secretario Municipal.

b g
i \

‘ §2° A remuneracéo dos cargos elencados nos |nc:|sos II e IIl sc?ra a
f Xa‘\ldg‘ para o cargo de Técnico Nivel Superior em Administracgao, constante no anexo |I. item
51 ‘Lel Complementar n® 46, de 15 de outubro de 2012 e com reposagao da perda
rnflamonarla anualmente concedido pelo PREVIJOP.

| 4
1 I

Art. 11 - Compete ao Diretor Executivo: ool ey e

dpbe e o * I - representar o PREVIJOP em juizo ouforadele;: il
III‘ i | P | ' 3
i Bl ars Il — superintender e exercer a admmlstragao geral do PREVIJOP e
preSIdlr 0 coleglado da Diretoria Executiva; Ity

!!_‘, e ' | i ¥
S 'f Ly lil — autorizar, conjuntamente com o . D!retor Adm!nistratwo e

Fmancgeuro, as aplicagbes e investimentos efetuados, atendido - 0 Plano de Aphca oes e

lnvesthnentos ?
ol ' ol
ity ' 1)



IV - celebrar, em nome do PREVIJOP em conjunto com outro
0s Contratos de Gestdo e suas alteragdes, e as contratagoes em todas as]suas
des inclusive de prestagado de servigos por terceiros; i

i 1 V — praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneﬂmos os atos
relatqu a concessdo dos benefucuos previdenciarios previstos nesta Lei;

i| | | ok
H LR ] Vi - elaborar em conjunto com o Diretor Admmlstrativo e Fmancewo

a proposta orgamentarla anual do PREVIJOP, bem como as suas a!terag:oes

- . ; | 1+ VII — organizar o quadro de pessoal de acordo com o orcamento
aprovapo '

| ! : : ‘ 4o
i i fid VIl - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal', ‘

; ' V) IX — expedir instrucdes, portarias, resolugoeseordens de serv:gos

! i H
S A X — organizar, em conjunto com o Diretor de Beneﬂcms 0s serwg:os

dé br“e:stac;ao previdenciaria do PREVIJOP; it b
1‘ 0ol { . L : i Lo i L R i
L AU - Xl —assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Adminlstratlvo e

F;nancelro os documentos e valores do PREVIJOP @ responder jundlcamente pelos atosre

fétos dé lnteresse do PREVIJOP; ‘ ! TR

“|J;' H
l

XIl - assinar, em conjunto com o Diretor Admlmstrat]vo e
Fmancflro 0s cheques e demais documentos do PREVIJOP, mowmentando 0s fuhdos
Ekistdntes:

H s ]

lr AT Xlll—encamrnhar para deliberagio, as contas anuals da Instltum;ao
para o|ConseIho Administrativo e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos
Pareoeres do Conselho F[scal da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente :

i r il j il . XIV - submeter ao Conselho Admlmstratlvo e ao Conselho Flscal
qs assuntos a eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de
suaaatnbwgoes - ‘ sk

lf|[

B bt o _ XV — cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos
Agr:'nihijstra'ti'vo; L

.f R XVl - indicar serv;dor para a substituicdo do Dlrletor Exef:utlvo
hlretgrldq Beneﬁcnos e Diretor Administrativo e Financeiro durante impedimentos eventuais de
Seus, tltulares

: Art 12 - Compete ao Diretor Admrmstratlvo e Fmancelro

| < manter o servigo de protocolo, expediente e arqu1vo vopat A
] ; q 13 i ‘

] ~ elaborar e transcrever em livros préprios ‘os contratos, 'téffﬁos,
4 LNl T | } A B

hcnagées
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Il - supervisionar o servigo de relagées publicas e os de natureza

1dterna

IV — administrar a area de Recursos Humanoé do F’REVIJOP-E? !

i1 '
gt o]
Feak

| V'— assinar juntamente com o Diretor Executwo todos os atos
lil l‘

admlnlstratlvos referentes a admisséo, contratacgo, demissdo, dispensa, Ilcenga férras
afastamento dos servigos da autarquia; :

I}

: | VI - organizar, anualmente, o quadro de fomecedores do
PREV]JOP : -

;j: i j Ny VIl — organizar e acompanhar as licitagdes dandq 0 seu parecer
pér]ai? Pespectwmulgamento : RHS

| | VIl - supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patr;monlo
dL) PREVIJOP atraves de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques; bem como
o] controle e conservagao de material permanente: | ;
| :i § :

¥ '3
i) i IX — supervisionar os servicos de seguranga, lfmpeza por“tana e

s?'awlgo's gerais do PREVIJOP;
1]

|
JIEE L Retid X — promover o gerenciamento dos bens pertencentes ao

RREVIJOP zelando por sua integridade; b

l i
Xl — promover o acompanhamento dos contratos;

; :

g P Xil = elaborar o orgamento anual e p!urlanual bem como todas as

'rééé:»‘lﬁdﬁes atinentes a matéria orgamentaria e o0 monitoramento da respectiva execugao;

¥ Xl - apresentar periodicamente os quadros e dados estaflstfcos
qUe pq:rmltam 0 acompanhamento das tendéncias orcamentarias e financeiras para 0
exerckdlo : ‘
! ‘ i i ! i
[ H g 2 ey TR SR “1 Vidaey G
bl o T XIV - providenciar a abertura de creditos adicionais, quando houver
hbdéSSidade; R

bt [ &g B " . P I ‘ { AT
H L XV — promover as agdes de gestéo orcamentaria e do planejamento

flndncdlro il

XVI — integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberacoes
operac;onaxs do PREVIJOP:

}Jf'rj

H 1

] [
XVII — promover o funcionamento do sistema de investimentos de
acordo com a Politica de Investimentos aprovada anualmente: oy i defd

o

i : Ly R g -,.I;J?'

figih ; observar os principios de seguranc;a rentabahdade

» Motivacao, adequacio a natureza de suas obrigacge
S
aplrcagoes financeiras do PREVIJOP: o ) tranSDarénC'a Ny



il L] Art. 13 - Compete ao Diretor de Beneficios:

b | — manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e
matwos e de seus dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgaos
empregadores municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servndores Pubilcos
Mumcrpals de Jodo Pinheiro — PREVIJOP: RN | j_;

Al s I

I' i Il - providenciar o célculo da folha mensal dos beneﬂc:los a serem
pagos pelo PREVIJOP aos segurados e dependentes, de acordo com os dlsp05|t|vos legals

ER T
T R R T
SR Il — responder pela exatidao das caréncias e demais condicdes
e><|g|das para a concessao de quaisquer beneficios aos segurados que o requererem !
i U | E -

} | : IV — proceder ao atendimento e a orlentagao aos segurados quanto
aos selfs dlreltos e deveres para com o PREVIJOP;
e

IR — proceder ao levantamento estatistico de benef[cros concedldos
ea cqn_ce_der; iy |
M e, SRR
l :! ?3' g ' VIl — executar as revisdes atuariais' anuais do Sistema
F‘;He'\fléie|n0|arlo Municipal; o i

IR VIl - integrar o colegiado da Diretoria Executiva em stias
déhbéragoes operacionais; i e R

, IX — proceder ao atendimento dos mtegrantes dos demats Orgéos
colegiados da estrutura administrativa do PREVIJOP;
il

! L | X — conceder beneficios de acordo com & legislagao vigente. '

R A T Ea A

(IS CAPITULO i

e DO CONSELHO FISCAL e W g
i Lo

i
| !' /3
1

‘ Art14 - O PREVIJOP conta ainda com um Conselho Fiscal,
constlturdo por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, obrlgator[amente servidores

n#umclpa[s efetivos, observando os parametros fixados pela Portaria MTP n° 1.467/2022.

| §1° O Conselho Fiscal tera a seguinte composigéo:? My

I - 01 (um) pelo préprio Chefe do Executiyo M_unlicipal;
ol e

byt ‘ Il - 01 (um) pelo Presidente da Camara Muniéiﬁél;

- - Il - 01 (um) pelo Sindicato dos Servidores F’ubhcos Mummpals ou
pela Associagao dos Servidores Municipais.

.3” I J: ° .
§2° Os membros do Conselho Fiscal serao nomeados pelo Dlretor

Exsicutlvo com vigéncia do mandato coincidente com o mandato do Prefeito Municipal de Jodo
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§3° O Conselho elegera entre seus pares O’I(um) pre5|dente S

ecretano ‘com mandato de 01( (um) ano, podendo ser reeleito.

(f.‘-

f it v ; § 4° O Conselho Fiscal se reunira no minimo mensalmente para
tﬁatar de assuntos de interesses do PREVIJOP, sendo que as reunloes ocorrerao com' a
presenga de todos os conselheiros e as decisdes tomadas pela malorla ‘dos’ votosl dos
Gonselhelros | !

i;,i

§5° Perdera o mandato o membro da Diretoria e do Conse]ho Fiscal
que dezxar de comparecer a 03(trés) reunides ordinarias consecutivas, salvo motNOJustlﬁcado

J

a crlter(o dos outros membros respectivos.

1

; .3 i | §6° Os membros Titulares do Conselho Flscal e os' Sup[entes
quando convocados pela auséncia de seus respectivos titulares de cada representacao, farao
Jqs ao "Jeton de Presenga” em reunides mensais no valor correspondente a 20% (vinte por
centq) do menor vencimento do Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Munlmpal de Jodo

Pm henro

i ; i ATRERR
L il L ik

IEE R

il | i i § 7° - E vedado o actimulo de jetons com o Conselho Admmlstratlvo

A | i E3a1 ) H { 2R T AR,
H 1

Art15 Compete ao Conselho Fiscal: e gl TR

I - Reunir-se, ordinariamente, uma vez por rnes _‘_e
|
epﬁtraprdmanamente sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo Dlretor—Executwo € por
maqona abso[uta de seus membros; :
‘i AEE .
Il - Acompanhar a organizagéo dos servicos técnicos e a admissao
f i i (] H 4 LI | |Z| tol

de pessoal

| Il - Acompanhar a execugao org:amentarfa do PREVIJOP

cHnlferlhdo a classificagao dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidso; <1 ¢
il

gt Bdiv 4 IV- Examinar os beneficios previdenciarios concedidos pelo
IIJRE\"/L%JOP aos servidores eédependentes caso necessario analisar a reSpeCtlva tomada‘ de
c#jri;ta‘é dos responsaveis.
SENEIEE |

o - V - Proceder, face aos documentos de receita e despesa a
verlﬂcagao dos balancetes mensais, os quais deverao estar mstrwdos com 0s esclarecmentos
dewdos para encammhamento ao Conselho Administrativo e a Prefeitura MUmCIpaI de'Joko
thelro

AR

i‘ ] VI - Encaminhar ao Poder Executlvo e ab Leglslatlvo anualmente
ateio mes de maio, com seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior do PREVIJOP .o
pFocesso de tomada de contas, o balango anual e o inventario a ele referente assim como'o
refjatqﬂp estatistico dos beneficios prestados: ; bl g

VIl - Requisitar ao Diretor Executivo, as informagées e diligéncias

que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e noﬂﬁqa-lés‘ iba:ra
anrregéQ de irregularidades verificadas representando ao Poder Executivo o desenr"o‘lle;l'f dos



MUNICIPAL

L PREFEITURA
A ESTADO |

HEE RS VIl - Propor ao Diretor Executivo, medidas que'julgar dJrz interesse
L g A | i, Rt . & i e apart B R N IR0 B
pFrja fgetsguardara,hsura e a transparéncia da administragao do mesmo: | I

: IX - Proceder a verificagao dos valores em deposito na tesouraria,
eEﬁ'i bancos, nos administradores de carteira de investimentos, e atestar.a sua corregéo ou
denunciando irregularidades: AT il
RIS

X - Pronunciar-se sobre a alienacao de ‘bens imoéveis .de

propriedade do PREVIJOP: -
! ; P i i ; i | , | i i ¢
; i hh Xl - Rever as suas proprias decisdes; fundamentando qualquer

possivel alteragzo.

M Paragrafo tnico. Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal,
i:r'iq;vi_dqalmente,‘ o direito de exercer fiscalizagao dos servicos do iE’REV!,JOP; néq’:lhe:ﬁgqu

pJ‘grmhdp envolver-se na direcao e administrago dos mesmos; IELE £
‘ | CAPITULO IV | By il
JiEh i DO COMITE DE INVESTIMENTO b ke
‘ j i t l bt Art. 16 - Institui o Comité de Investimentos -doII.DRjE\./IJl)P, crs

i
f'ungébfespecifica, na tomada de decistes na area de investimentos dos r‘e?c_ur‘s!osi pertencentes
aos p'la:nos de beneficios administrados pelo Instituto Municipal de Previdéncia dos:'Eer‘Viddréé
Publicos de'Joao Pinheiro -MG PREVIJOP. g

= Art. 17 - O Comité de Investimentos sera constituidb por 3 (trés)
servidores efetivos e/ou servidores comissionados, com formagao nas areas de aFdrrjlini_St'récjé’dL
ebdnomia, ciéncias contabeis e/ou direito, ou outras areas’ correlatas e com certificagdo
ﬁ!nanc_eira, sendo: AN BT

]

i ! = O Diretor Financeiro do PREVIJOP, que o presidira: |

| ] N | |

- ;. BN Il —= O Diretor Beneficios que exercera a fungéo de secretario:

, , Jl;: | R L= Um servidor efetivo indicado pelo Chefe dp;EXe:icuti}if{o. ik
ikt w

[ e Art. 18 - O Comité de Investimentos rti'eUnir-Se;'-é:t?uihz!"nélnieﬁf:el;
%q@ﬁfé_;lchm a presenca da maioria absoluta dos seus membros, podendd, :jm carater
e; trab‘r;iinério, reunir-se em periodo menor, quando necessario, mediante convocagéo de seu
Diretor Executivo ou pela maioria absoluta de seus membros, i ’ | ‘ fil
it FEA A i
'!” f J ! ‘ §:j'° O Presidente do Comité de lnvestirht"ahtoégt‘eré,g aﬁé‘gr"ﬁ déiﬂkré‘itg
d :yc\Lt‘é‘ comum; o de qualidade, sendo que das reunises desse Comité lavrarise-a0 atas
C!b'ﬁtéi"id"é’o resumo dos assuntos e das deliberagbes, que serdo tomadas por maioria absoluta
14 | 7 | ve y

|
i

de votos e representardo meras recomendagdes sobre Investimentos, dirigidas'ag Conselho
Fiscal j ‘
f l I ;



memb'foé

§3° Em casos excepcionais, e quando' posswel as réumoes ‘do
Comlke de Investlmentos poderao ser virtuais, com a utilizagéo do meio de; comumqagao mais

adequado caso em que as respectivas atas de reunido serdo prewamente submetldas |
apreclagao de todos os membros que da mesma participarem. -

5:" i"'5 i) ! §4° O mandato dos membros do Comité de Investlmentosﬁséérfé*ié!e

4‘ tqurtro) anos permitido a reconducéo. ' ; |

!.J.

BEEITE (151 N Art. 19 - Ao Comité de Investimentos cabe examlnar as [maté'rliég e
quesﬁées re!atlvas a investimentos, competindo-lhe ainda: ' _ o o
o SEINE Hl k]
; 1 | I 147 | - examinar e fazer recomendagoes sobre a propos'pa de|PoI|tlca1de
Iﬁvegtlmentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Jo&o P:nhelro para c exercu:lo
segumte SRS 3
ilf! ot L e
Bl ;{jﬁ;,_‘, P II -exammare quando for o caso, fazer recomendagoeS|de.r:gylgap
da} F?Htica de Investimentos em aplicagéo; B

f" :':"3' [

A L
Il - recomendar a adog&o de melhores estratégias financeiras nas

apllcagoes va ) Al ||

AR AT | IV' - selecionar através de credenciamento, gestores de= recursos,

quanlﬁo for o caso, recomendar as exclusdes que julgar convenlentes [l
tif 4 ‘ I R
:'i & ff’-‘i ' V - acompanhar a execugéo da Politica de Investlmfanto= e verificar
i I H i 1
SF oa mesmos estao sendo feltos dentro dos limites de risco. perm|tidos 9" .., B
1\!;]““' |{' j"' i i {° i i I‘
B d]e i
it ¢ 1
i I? bt VI - analisar detalhadamente os provavels mvestlmentos e fazer as
sntferagoes pertmentes . ‘ b i 4 b

14
'L '
1

Fl i d

i}; ; k4 VIl - Analisar e julgar as propostas de Credencuamento das
Institﬂlgé es fmancelras observando os critérios constantes no Edital de Credenmar*nento ik
‘Ii‘u‘ j“r : i Pl
'| i i VIIl - recomendar a melhor estratégia no sentldo del

v

solver os
os atuarlars e de possibilitar a reversao de eventuais defscnts dos planos de benefclds

Sl

i
w i IX - comparecer, através da totalidade ou parte dos seus'membros
q anﬁo .convocado as reunides do Conselho Administrativo, '¢om o mtplto gen melhqr

e:s !afecer as recomendagdes aos mesmos encaminhadas.,

iJ\"

IR
Art. 20 - Os membros do Comité de lnvestfmento recet;erao jeton

mensa! no valor do nivel de vencimentos | do Plano de Cargos e Salarros dar Prefertura
Mun:c:pal de Joéo Pinheiro.



PRF FEITURA M INICIPAL DE el
ESTADO DE MINAS GER/ I
| CAPITULO V ; ,
phfE M 1l i
S8 L T DO QUADRO DE PESSOAL
Pl ' ' _| i : R A
- i" i' Rk Art.21 - Fica reestruturado o cargo de Tecnlco Adgﬂmstratwo
P.rewden(:lano criado pelo Lei n° 1.888, de 07 de julho de 2015, com remunérag o igual ao

carg de Auxiliar Administrativo da Lei Complementar n° 49, de '15 de outubro de 2012 com
repoilgéo mflamonana anual concedida pelo Municipio. i % '1 L g; ,j_j :

? !5 : i: | ‘ Art.22 - Fica criado dois cargos de Auxmar de Ap0|o de P;'ewdénma
na espemalldade de Auxiliar de Servigos Gerais no &mbito do PREVIJOP, com 02 (duas) vagas
e' remuneragao com nivel de vencimentos | do Plano de Cargos e Salérlo[s da\I P‘rlefe!t‘urp

M}Jnlclpal de Joao Pinheiro. 40 | l b |

o Y ol U ..l )-,
i ;5:.": [ :
: “ b A Paragrafo unico: Os demais cargos necessarlos a composu;éo da

egtrutura admlmstratlva do PREVIJOP ser&o criados através de Iegls[agao espECIflCa bem

gf::>moI a Ieglslar;ao especifica para cargos e saldrios. b ;
Pl IR e AR R T

4 I} il P I i
LIEN aLE CAPITULO VI ]
PR ‘ | i Col b b
l ; || i bos REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL M “ Hk i
HIRRS (PR i S R M R !=|.:'v_.:!:‘ mw
B %!‘.l TR Art 23 - O RPPS observara as normas de contat?lildade 'flxadas
pélo rprgéo competente da Unigo. - f vt
sy Ll ¢ el
s Art. 24 - O Municipio encaminhara a Secretaria de Iﬂrewdéncia
S@Clél late trinta dias apos o encerramento de cada bimestre do gno-civil ouja’ cada mes
dftpe 1decndeb da necessidade, nos termos da Lei n° 9. 717, de 27 de novembro de 1998 e seu
regulamento os seguintes documentos: - , ; .' e
R Dilvadle it | | *2: !i;‘i.
f i' gl I - Demonstrativo de Informagées Prewdent:larlas e Repgsse

't i I

I

Il - Demonstrativo de Investimentos e Apllcagoes de Recursos e

| Art. 25 - Sera mantido registro mdwnduahzado para cada segurado
piIra ptuallzagao do sistema SIPREV que contera: il ! ot |
| | | i 8 :‘! i i §- ot
;!ii ,H I - nome; ' I ELAR IR [N BELET R E
'ii‘n RS IR 1 I ‘
:;: ¥R Il - matricula;
RN P e el l‘ ?!N:'i‘;"i::i;
HE f :| i II'- remuneragéo de contribuiao, ou subs'ldlo més a mes Gl i it
i i
e L A7 i O | ")E:l f-"n 'f,“.‘..“
LR AT T lV - valores das cont SR AL
i ribuicbes rewd
aoumuladas nos meses anteri iy enc;arlas mensais e das

ores do segurado e do Mummpao suas a

FLET b utarqurasefundagoes
Vg 0 i _ il ! l H
kR o §1° - O Municipio, suas autarquias e fundagoes deveraor enwar ate

o, Vi 2
1 ges:|m0 gla do més subsequente, base de dados contendo tnformagoes cadastrals -
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] 1 ' ' L ST R T T
fad o v

f@hci@r@éis 8 previdenciarias de seus servidores ativos, para fins de-rgegwlarizafgéo fi:_]o Si tema
fjﬁgvigjéhcié;rio de Gestéo de Regimes Préprios de Previdéncia Social SIPREV/Gestac: | /!

:’E:':I‘:i%:,i' I : ! ERp-E .i‘f‘-‘ |'| i
‘!' i i o . g pd ! PR T ¢ P R X R S
IR L. §2° - Ao segurado serdo disponibilizadas  gs | informagses

cbn,‘s'farjtes de seu registro individualizado, mediante extrato anual de prestagéo de 'cghtas,

0 $_2L . § .
relativos ao exercicio financeiro anterior.

ii A & i

1INE | 1L S
‘!" “ ! I y . ) i . i : H \.
S E §3° - O registro cadastral individualizado sera consqlncjaqo paia fl[]FS

cpntébgis. b . LRSS

‘ !i | ‘\ g f | . ‘

‘ | i 1

RIEE CAPITULO VII

Hi il b il 4
115 DAS DISPOSICOES GERAIS EFINAIS || IR

Bl ¢ Art. 26 - A autoridade administrativa ou o:servidor que, no exéfciéib
de suas funicoes, deixar de efetuar os recolhimentos ao Instituto, incorrera, respectivamente;
t'afrfni' crime de responsabilidade pelo descumprimento de lei, 'sem ‘ﬁréjuiz‘bédfaé iéént;ﬁ;‘éfsfde
rbeee il o rmina e W
i A Art. 27 - O orgamento e a escrituragab' contabil do PREVIJOP
1n{égr'aféo 0 orgamento do PREVIJOP bem como a prestacéo de contas anual, e obedeceran

a0s principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras qé[ pontﬂblili,dadié.‘ ; e
ST ! i '!val..‘ .:‘l:: I,‘ IHAIER

',llJ “" Lo Art. 28 - Dentro de até trinta dias do encerramento do exercicio, o
F{REYIJOP remetera ao érgéo central de contabilidade do Municipio a prestagéo de contas do
exercicio, para fins de aprovagéo de Incorporagéo dos resultados ‘€ compor:a prestacéo’ de
contas 'do Municipio que devera ser entregue ao Tribunal de Contas do Estado e 3 Camara
Municipal. ¥ | b g

HEEE I T AR E L o T R | 5
U I Art. 29 - A movimentacio das contas, bancarias. em! norfie do
HBEW@P'. serdo autorizadas pelo Diretor Executivo do PREVIJOP e pela Dirgtor [Financeira.

Pl o s
it
T |

R Art. 30 - O Poder Executivo expedira os ?atoSff‘reguléméﬁfa}‘ré:s
h_écel‘ssfé'rios a plena execugéo desta Lei e os publicara na imprensa oficiall; | | i i idl L

P31 h e deed I | L. |
B T i i : O N O S R [T
j,ji‘j {4 L Art. 31 - O Poder Executivo e Legislativq,”g.das :aujarqq}aé?e

fuhd ¢6es encaminhario mensalmente ao 6rgao gestor no PREVIJJ.'O'P relacdo hrbminéjl dos

segurados e dependentes, valores de subsidios, remuneragées e contribuicdes respectivas: |

|{;:’I i R S R T S | R
feduil, 1 All't. 32 - O PREVIJOP, devers elaborar;al‘ pqli,tilca‘d:e iHylestir‘[jeritb
ar:“fa.!‘q? ano subsequente, até 31 de dezembro de cada exergicio. ;| 1 1T el T
i i A S vl ) LR EER

b g Paragrafo tnico - A politica de investr'm'entd anual de _;cf;ue tfrj’at_a 0
eaput doartigo, devera encontrar-se em gonsonéncia com a legislagéo de que tratajo assuntq
R T LR R

T

P a1 i i : i
Fi | [qgf‘l,;:}deyera S€r aprovada pelo Conselho Administrativo. i , s

‘ SR ‘ i B TR O S S 1 RS o e
Lo IR L A i
N T R AT : i i f4 [

’ Art. 33 - A Taxa de Administragdo para o custeio das des‘lesas

Qﬁstqra* ;‘d*o PREVIJOP, inclusive para conservacdo de sey patriﬁqéﬁié, dev
Sisposty do,artigo 5° desta lei e nos atos normatj - "
E”;;Qpﬁlgggdeepreyidéncia Social, em especial os seqy a o bl]



% PREFEITURA MUNICIPAL DE Jgi
%;-' Hakb ESTADO DE MINAS GERAIS
) i '
':i‘}hﬂ_ . | r ‘

) 3! ": i' i
| ‘_;IJ’

R i |- financiamento, exclusivamente par; meid de ahquofd de
c]Hritrib!ngao mclwda no plano de custeio definido na avaliacao atuar:al do RPPS da segulnte

o '.1 lm\'l"‘i:
| ¢ : b ‘f L
i | i a) apuragdo, na avaliagao atuarial, da 'ahquota de oobertqra do
0usto normal dos beneficios de aposentadorias e pensées por mor’te ; :‘- sii Cul ":,- i

| f i 3 'i” . b) adicéo a aliquota de cobertura do custo normal a que se |r!efere
a aune;ﬁ' "a"' de percentual destinado ao custeio da Taxa de Admlmstragao observado 9 Ilmlte
pfe\nsto no caput deste artigo; ‘

! i b 5-" ¢) defini¢ao, no plano de custeio proposto na avahagao atuarlal das
all uotgs de contrlbuu;ao dos segurados do RPPS, suficientes para cobertura do ousto normal
e da TaXa de Admmlstragao o ! i

s i
1'l‘ ‘-|‘.

}‘:i--

;, ik 1 d) implementagéo, em lei, das ahquotas'de conirbu'?'éd d°1 BT

s =
‘ili ?

L

{a rai pvo e dos segurados do RPPS que contemplem os custos de que trata a almea % t. i 3
! ‘ '

‘ e) destinagao do percentual da Taxa de Admlnistrffugao a ReFerva

P]dmlnastratlva prewsta no inciso Il deste paragrafo apos a arrecadag;éo e repasse das

|quotas de contrlbwg:ao de que trata a alinea “d"; ao érgao ou umdade gestoi‘a do RPPS

I
l

!
l
[

¥ Il - manutengao dos recursos relatuvos a Taxan de Admln!sﬂ'égao
| H ‘ ‘h.

! Lk g
br} ¢ Brlamente por meio da Reserva Administrativa, que:

0
;H

a) devera ser administrada em oontas banoanas_ol cont?bets
dstlnt dos recursos destmados ao pagamento dos beneficios i
il ??

r A j.ff ' :%.ii it '\J 5.;.=

b) sera constituida pelos recursos de que trata 0 inciso deste
paragrafo pelas sobras de custeio administrativo apuradas ao fmal de Cadfl ’exerolc:o[‘é doo
[epdﬁnentos mensars por eles auferidos; bRy | v.i 1

!"E Pl sl al R
f -’1 ; 535 c) podera ser objeto, na totalidade ou erq parte de reversao; para
pagamento dos beneﬂcnos do RPPS, desde que autorizada na |eng|a?é0 do R#PS € aprovada

i gk Wi

pﬁlo ¢,oqsolho de Admlnlstraoao vedada a devolugéo dos reoursos ao ente fede;rat:vo, M

Il - utilizagéo dos recursos da Reserva Admlmstrat!va desd? que

,':rojudlque as ﬁnahdades previstas neste paragrafo, somente palla P
A ! |

‘ a) aqwsm:ao construcédo, reformas e melhopas de bens |movols
ocﬁn os: recursos destlnados a Taxa de Administrac&o restringem- se ‘aos! destinados q? ﬂé‘o
6; ORPPS b L e 'jl ;'!;,5';;'
Wi g bt b) reforma ou melhorias de bens vmculados ao BPPS e destl adpg
g”lpl\/,gs'tilmentos desde que seja garantido o retorno dos va!ores empregados meglante
y r| ica &0 por meio de analise de viabilidade econdémico-financeira; | | AR
5,1:;‘1:.._!‘”“:”. | ,T IV - recomposicao ao PREVIJOP, pelo en{e fedg—:-ratlvo dosivé qres
dag ueiosr prevnstosl neste

0 ho pfano de' custero

: |i . J  conforme o limite de que :tqéta 0
i o | ) $ . T i ot
li t l: i i i



:jf'_ff”j‘deste ar’ugo sem prejuizo de adogdo de medidas para ressarcnmeﬁto por pa rg I e
2Sp _f”éévels pela utilizacdo indevida dos recursos prevadenmanos, ef ol :. L |

)
| Rl !-‘J' ‘ "!'|

R I V - vedagao de utilizagao dos bens de que trata a éllnea

i i do
o} |'

l] deste paragrafo para investimento ou uso por outro orgao pubhco ou partlcular em
| £ |
S asmstencnals ou quaisquer outros fins n&o previstos no caput exceto se remunerada

'a ,
com ene‘argos aderentes a meta atuarial do RPPS. SR ‘: LT 1 1:51 \1 :

§2° - Eventuais despesas com contratagao de assessorla ou
consultona deverao ser suportadas com os recursos da Taxa de. Admlmstragao e deverao
observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias previstas em lel ou
estgbelet:rdas pelo Conselho de Administragao ou érgéao colegrado S|mllar [ ot UL
I I: ‘ ! f i I ;i!! :TIIV‘JH
: ! | - os servicos prestados deverao ter por escopo atlv:dades que
cgntr;bu,am .para a melhoria da gestdo, dos processos e dos controles, ,seqdo vedalpa.?
$uustigtr|;:ao das~ atividades decisérias da Diretoria Executiva e demals orgaos do RPPS Bl
I :!‘: i :
3 Il - o valor contratual nao podera ser estabeiemdq ide forma dir
dire ta como parcela, fragéo ou percentual do limite da Taxa de Admnnlstragao eu

pmcehtu,al de receltas ou ingressos de recursos futuros; i £t u o ,‘ P i 1

Ill - em qualquer hipotese, os dlspendIOS efetlvamente realliados
ndo poderao ser superiores;a 50% (cinquenta por cento) do limite: . previsto ino caput deste
aﬂ'go "J i : ¢ b T ' l ! :' i

.'i;f ‘i' f\i

i it §3° - Fica autorizada a elevagao em ate 20% (vnnte por centq:) do
percentua[ de que trata o caput deste artigo, observadas as dlretrlzes e, pararrletros
estabelemdcs pela Secretaria Especial de Previdéncia e do Trabalho, e desde que aprovado

?Iq Cor]g.elho de Admmrstra,gao para custeio de despesas admmlstrativas re|acron_ das.a:

i ThE L b
bbbt b Bl (L

! I - Obtengao e manutencgéo de cer‘uﬂcac;ao mstltuclonal no amblto
do’ Programa de Certificag&o Institucional e Modernizagao da Gestao dos RPPS Pro Gestao
1q$mtu|do pela qutana MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, podendo Qs recur;ms {ser Ut1|IZFdQ§
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Art 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua pﬁblicagéo e
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